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• Welkom, voorstellen en werkwijze
Reinou Kieboom (gespreksleider)

• Aanleiding,  status planontwikkeling en schetsen
Ted van den Besselaar (mede-initiatiefnemer)

• Uitzendbureau (Beheerplan, Huisreglement & Klachtenprocedure)
Rober de Boer (CoVeBo-uitzendgroep)

• Ruimtelijke procedure
Ted van den Besselaar (mede-initiatiefnemer)

• Vorming klankbordgroep
• Vragen & Afsluiting

Reinou Kieboom (gespreksleider)



Aanleiding
De Gemeente heeft vastgesteld dat er behoefte is aan huisvesting

• In 2019 is door de stakeholders vastgesteld dat er een taakstelling is voor het 

huisvesten van 1050 Internationale Medewerkers (=IM)(jaren 2022-2027 ) 

• Gedurende 2020-2021 is in brede dialoog het gemeentelijk huisvestingsbeleid voor 

internationale werknemers uitgewerkt. Dat heeft tot gesprekken met 3 

geïnteresseerde partijen geleid voor een mogelijke huisvestingsvorm aan de 

Havendijk. Daar zaten ook lokaal/ regionaal actieve partijen bij. Van de ingediende 

planinitiatieven is die van Sabes/Covebo het beste beoordeeld, (ruimtelijk-

programmatisch, financieel en procesmatig)



Status planontwikkeling & Planlocatie\Plan 



Bestemmingsplan



Gevelaanzicht (concept-tekeningen)



Gevelaanzicht (concept-tekeningen)



Schetsen – terreininrichting



Schetsen – Begane grond (concept tekeningen)



Schets Appartement - 4x1 persoonskamer



Schets Studio
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Beheerplan
Het Beheerplan is opgesteld door EU Facility Services / Covebo Uitzendgroep

• Veiligheid

• Begeleiding en registratie internationale medewerkers

• Procedure van ontvangst tot vertrek

• Huishoudelijk reglement

• Sociale borging

• Klachtenprocedure



 



Ruimtelijke Procedure
e s



Klankbordgroep vormen

• Doelstelling Klankbordgroep is om afspraken te maken over beheer en indien 

nodig tot maatwerkoplossingen te komen. 

• Samenstelling van de groep is maximaal 10 deelnemers bestaande uit de 

vertegenwoordigers uit de omgeving, initiatiefnemer(s), gemeente-

ambtena(a)r(en) en het uitzendbureau.

• Uw kunt zich opgeven via de website www.huisvestinghavendijk.nl

http://www.huisvestinghavendijk.nl/


Hoe word ik geïnformeerd, hoe kan ik 
reageren? 

• Huidige Informatieavond 

• Evt. Deelnemen Klankbordgroep

• App ‘Over uw buurt’

• Overheid.nl



Vragen & Afsluiting 


